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2011-2020: Cloud Computing in Zahlen (Quelle:Bitkom-Cloud-Studie)
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Warum Cloud Computing? 
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Welche Kriterien gibt es für die Wahl eines Cloud-Anbieters (Quelle: KPMG)
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Mythos #1:

Cloud ist ein neues Thema
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Realitätscheck: 2007 Das Buch über Services aus dem Netz
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Mythos #2:

Cloud ist nur was für 

Smartphone-Nutzer und Kleinunternehmen
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„Je grösser desto Cloud....“ (Quelle: Bitkom 2021)
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Mythos #3:

Cloud ist nur eine Ergänzung und

eignet sich nicht für ernsthaften IT-Betrieb
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Doch: Nordic Choice nutzt zukünftig Google Chrome (und die Cloud!)
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Mythos #4:

Cloud ist unsicher
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Cloud ist „unsicher“? (Quelle: eigene Recherchen (Metastudie))

75% aller Cloud-Sicherheitslücken

sind Konfigurationsfehler(!)



18

Mythos #5:

Cloud lässt sich nicht

datenschutzkonform betreiben
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Cloud lässt sich nicht datenschutzkonform betreiben?

Das ist schlicht falsch...

Mehr dazu im Vortrag später...
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Die richtige Balance finden?
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Alle „Beteiligten“ müssen “mitgenommen“ werden... 
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Lessons learned: Worauf es bei Cloud wirklich ankommt....

§ ..im Unternehmen: 

§ Bereitschaft zum Wandel / „Mitziehen“ aller Beteiligten

§ Migrationskonzept

§ Bei der Netzwerkinfrastruktur

§ Hinreichende Performanz, gegebenfalls „Cloud Connect“

§ ...beim Dienstleister:

§ Cloud-Kompetenz

§ Erfahrungen in Betrieb

§ Back-Up-Konzept

§ Antworten auf Rechtsfragen



21.09.22 - Streng vertraulich - 24


